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УКРАЇНА 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

МЕЛІТОПОЛЬСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ
Запорізької області

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

міського голови

 20.03.2017


                                                                     № 127-р
Про затвердження Заходів щодо 

легалізації заробітної плати на 

підприємствах, в установах та 
організаціях міста 
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання п. 5 розпорядження голови обласної державної адміністрації від 15.02.2017 № 54, з метою реалізації урядових завдань щодо підвищення рівня заробітної плати працівників області шляхом забезпечення додержання законодавства про оплату праці, насамперед в частині дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці, легалізації заробітної плати та погашення заборгованості з неї:
1. Затвердити Заходи щодо легалізації заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях  міста (далі – Заходи) згідно з додатком.

2. Відповідальним виконавцям, зазначеним у Заходах, забезпечити їх виконання та про стан виконання інформувати управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі – Управління) щокварталу до 7 числа місяця, наступного за звітнім періодом.

3. Управлінню подавати інформацію про хід виконання заходів до Департаменту соціального захисту населення Запорізької обласної державної адміністрації щокварталу до 15 числа місяця, що настає за звітнім періодом.

4. Підсумкову інформацію про виконання цього розпорядження управлінню надати міському голові.
5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Рудакову І.В.
Мелітопольський міський голова                                                        С.А. Мінько

Перший заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів ради 


І.В. Рудакова                         №                   
Додаток 

до розпорядження  міського   голови 

    20.03.2017 №   127-р                
ЗАХОДИ

щодо легалізації заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях міста 
	№

з/п
	Зміст заходу
	Строк виконання заходу
	Відповідальні

виконавці
	Очікуванні результати

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Координувати дії органів місцевого самоврядування, контролюючих, фіскальних і правоохоронних органів з метою забезпечення додержання роботодавцями законодавства про працю та зайнятість населення
	Постійно
	Виконавчий комітет Мелітопольської міської ради, Управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області 
	Встановлення дієвого контролю за суб’єктами господарювання з питань додержання законодавства про працю та зайнятість для своєчасного вжиття відповідних заходів реагування 


	2
	З метою сприяння розвитку соціального діалогу між органами місцевого самоврядування, територіальними організаціями роботодавців і профспілок, запропонувати сторонам розглянути необхідність створення територіальної тристоронньої соціально-економічної ради

	І півріччя 2017 року
	Управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області
	Досягнення збалансованості соціально-економічних прав та інтересів сторін 

	
	
	
	
	

	3
	Організувати розгляд питань з легалізації заробітної плати на засіданнях міської комісії з питань захисту соціально-трудових прав населення 
	Щомісяця
	Управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області
	Покращення організації роботи щодо підвищення рівня оплати праці та викорінення нелегальних трудових відносин

	4
	Провести аналіз стану ринку праці, зокрема в частині структури населення працездатного віку із визначенням окремих категорій зайнятого та незайнятого населення по місту 
	І півріччя 2017 року
	Управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області, Мелітопольське об’єднане управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області


	Отримання об’єктивної оцінки стану територіальних ринків праці та її врахування при розробці проектів територіальних програм зайнятості населення на 2018-2020 роки

	5
	Передбачити в проекті програми зайнятості населення м. Мелітополя на 2018-2020 роки конкретні заходи щодо легалізації зайнятості, виходячи з проведеного аналізу стану ринку праці кожної території області

	ІІ півріччя 2017 року
	Управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області, Мелітопольський міський центр зайнятості


	Підвищення рівня зайнятості населення, скорочення обсягів нелегальних трудових відносин

	6
	Провести наради з керівниками підприємств, де за даними органів Пенсійного фонду України керівники або значна частка найманих працівників отримують заробітну плату на рівні або нижчому за визначений законом мінімальний, на яких наявні інші ознаки безпідставної мінімізації витрат на оплату праці

	2017 рік
	Управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області
	Зростання рівня заробітної плати та надходжень єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування

    

	
	
	
	
	

	7
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення, трудових колективів і роботодавців із застосуванням засобів масової інформації:

     щодо економічних і соціальних переваг отримання легальних доходів, сплати податку на доходи фізичних осіб та єдиного соціального внеску;

     висвітлення результатів проведеної роботи та вжитих заходів до керівників підприємств, які є порушниками законодавства про працю


	Постійно
	Управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області, Мелітопольський міський центр зайнятості, Мелітопольська об’єднана податкова інспекція ГУ ДФС України в Запорізькій області, Мелітопольське об’єднане управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області 
	Формування суспільної думки стосовно неприпустимості використання найманої праці без належного оформлення трудових відносин, виплати заробітної плати «в конвертах», негативного ставлення до роботодавців, які є порушниками законодавства про працю

	8
	Вживати заходів щодо запобігання виникненню заборгованості з заробітної плати на економічно активних підприємствах комунальної форми власності. Ініціювати перед міською радою розірвання контрактів з керівниками комунальних підприємств, які неспроможні забезпечити додержання законодавства з оплати праці.
	Постійно
	Відділ контролю за плануванням та економікою комунальних підприємств виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області 
	Відсутність заборгованості із заробітної плати на комунальних підприємствах

	9
	Спільно з місцевими радами забезпечити своєчасну виплату заробітної плати працівникам бюджетних установ 
	Постійно
	Фінансове управління Мелітопольської міської ради Запорізької області 
	Відсутність заборгованості із заробітної плати в бюджетних установах 


Керуючий справами виконкому                                                                                       О.В.Дубініна

Коротков О.С.
